LEI COMPLEMENTAR N° 506, DE 11 DE SETEMBRO  DE 2013.

Autor: Poder Executivo
Dispde sobre alterac6es a Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o Art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Esta lei complementar acrescenta e altera dispositivos da Lei Complementar n® 264, de
28 de dezembro de 2006, no &mbito da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Fica alterado o Art. 1°, da Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre a organizagdo e funcionamento da Administracdo
Sistémica no &mbito do Poder Executivo Estadual.”

Art. 3° Ficam alterados o § 2° e o caputdo Art. 2° da Lei Complementar n® 264, de 28 de
dezembro de 2006, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Estdo agrupadas em uma Unica estrutura, denominada Administracéo Sistémica, as
atividades sistémicas, de apoio e de servicos comuns no ambito do Poder Executivo Estadual.

()

§ 2° Compreendem a Administracdo Sistémica as atividades de pessoal, patriménio,
aquisicdes, orcamento, informatica, desenvolvimento organizacional, administragdo financeira e contabil,
convénios e instrumentos congéneres, almoxarifado, transporte, controle interno, além de outras atividades
de apoio e servicos comuns a todos os 6rgdos e entidades da Administracdo que, a critério do Poder
Executivo, necessitem de gestao centralizada.

.y

Art. 4° O Art. 3° da Lei Complementar n° 264, de 28 de dezembro de 2006, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 3°As areas de Administracdo Sistémica respondem pela execucdo dos processos
sistémicos, dos processos de apoio e dos servigos comuns a todos os 6rgédos e entidades, no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Administragdo Sistémica € a definida na
Tabela constante no Anexo |, parte integrante da presente lei.”

Art. 5° O Capitulo Il e o Art. 5° da Lei Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DAS ESTRUTURAS DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Art. 5° Fica o Governador do Estado autorizado a, mediante Decreto, redefinir as estruturas
organizacionais das areas sistémicas nos termos do estabelecido no Art. 3° desta lei complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo e funcdes de confianga, necessarios para o cumprimento do
estabelecido no caput deste artigo, serdo remanejados das atuais unidades de Administracdo Sistémica
em sua totalidade, independente da vinculagao do 6rgdo ao Nucleo Sistémico de origem, sem aumento de
despesa.

§ 2° Ficam estabelecidas as estruturas de cargos em comissdo e de fungbes de confianga
das areas de Administracéo Sistémica nos termos do Anexo | desta lei complementar.

§ 3° Para fins de monitoramento e avaliagdo das despesas das areas sistémicas, estas
atividades ter&o seu orgamento controlado por meio de Unidade Gestora - UG proépria.”

Art. 6° As estruturas de Administragdo Sistémica dos érgdos e entidades adequar-se-do ao
seguinte:

| - o quadro de pessoal efetivo do 6rgdo e entidade sera composto de cargos para a area
finalistica e de cargos para as areas sistémicas, de apoio e servigos, bem como, para as atividades de apoio



estratégico e especializado e de assessoramento do 6rgdo ou da entidade, de acordo com as necessidades
apresentadas pelo 6rgéo.

Il - a quantidade de cargos e as despesas com cargos em comissdo e fun¢des de confianga,
das estruturas sistémicas, de apoio e servigos, devem corresponder a no maximo 20% (vinte por cento) da
guantidade de cargos e das despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianga do 6rgdo ou da
entidade;

Il - a criagdo de novas unidades administrativas e de cargos de chefia sera feita somente para
unidades que necessitem de no minimo 02 (dois) servidores lotados, inclusive o chefe, para a operacionaliza¢éo
de suas atividades.

§ 1° Cada ¢rgdo e entidade devera apresentar um plano de estruturagdo do quadro de
pessoal, preferencialmente, pela carreira dos Profissionais da Area Instrumental de Governo, em até 180 (cento
e oitenta) dias, apés a publicacédo do novo Decreto de estrutura da area sistémica.

§ 2° A implantacdo do plano de estruturacéo do quadro deverd assegurar que em até 180
(cento e oitenta) dias, apés sua aprovacdo, o quadro de pessoal da area sistémica estara provido com 50%
(cinquenta por cento) do quadro de servidores de carreira necessarios.

§ 3° Poderdo ndo ser computados, para fins do disposto no inciso Il deste artigo, os cargos
em comisséo e as fung¢des de confianga relativas as unidades regionalizadas.

Art. 7° Os processamentos informatizados das atividades sistémicas, de apoio e de servigos
comuns a todos os 6rgdos e entidades, serdo feitos, unicamente, por meio de sistemas informatizados
corporativos.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera regulamentar em até 06 (seis) meses, a partir da
data da publicacdo desta lei complementar, as normas e procedimentos necessérios ao estabelecido
nocaput deste artigo.

Art. 8° Fica criada, na Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacéo Geral - SEPLAN, a
Secretaria Adjunta do Orcamento Estadual, com a missdo de gerir o Sistema de Orcamento Estadual,
racionalizar o processo de alocagdo de recursos orgamentarios, assegurar o equilibrio das contas publicas
estaduais e ampliar a capacidade de financiamento das politicas publicas estaduais, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes, normas, orientar a elaboragdo, a implementacéo, o monitoramento e a
avaliagdo do sistema de orcamento estadual;

Il - coordenar o processo de orcamentacdo das agbes de Governo, em articulagdo com os
6rgdos setoriais participantes do Sistema de Planejamento, Orcamento e Informacdes do Estado de Mato
Grosso;

11l - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da
proposta orgamentaria do Estado, compreendendo os Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social;

IV - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgdos e entidades, ao
acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execugdo orgamentaria,;

V - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema de Orgamento Estadual;

VI - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgéaos setoriais de orgamento;

VIl - estabelecer diretrizes e normas, orientar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades
relativas ao sistema corporativo de orgamento e convénios;

VIIlI - acompanhar e avaliar o comportamento da despesa publica estadual, de suas fontes de
financiamento, bem como desenvolver e participar de estudos econdmico-fiscais, voltados ao aperfeigoamento
do processo de alocacao de recursos publicos;

IX - orientar e acompanhar as atividades e os resultados das unidades setoriais de programacao
e execugdo orgamentéria nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

§ 1° Fica a atual Secretaria Adjunta de Planejamento transformada em Secretaria Adjunta de
Planejamento e Informacdes com a missdo de gerir o Sistema de Planejamento e Informagdo Estadual,
assegurando a ampliagdo e a inovagdo da capacidade de planejamento dos 6rgédos e entidades estaduais,
competindo-lhe:

| - coordenar o planejamento das acGes de Governo, em articulagdo com os 6rgdos setoriais
participantes do Sistema de Planejamento, Orgamento e Informagdes do Estado de Mato Grosso;

Il - estabelecer diretrizes, normas, orientar a elaboragao, a implementagédo, o0 monitoramento e a
avaliagdo do sistema de planejamento e informagdes, dos planos, programas e projetos estaduais;

Il - coordenar e orientar a elaboracédo, a implementagdo, o monitoramento e a avaliacdo dos
indicadores institucionais dos 6rgéos e entidades e dos resultados do sistema de planejamento e informacdes;

IV - realizar estudos especiais para a formulacao de politicas publicas interinstitucionais;

V - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema de Planejamento e de Informacdes da
Administracdo Publica Estadual;

VI - coordenar as acgdes e os produtos da Unidade de Apoio a Gestédo Estratégica nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.



§ 2° Fica instituida na estrutura organizacional basica de todos os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, no nivel de Apoio Estratégico e Especializado, a Unidade de Apoio a Gestdo Estratégica, com a
missdo de assessorar os niveis de diregdo nas atividades de planejamento e informacédo, competindo-lhe
especificamente:

| - disseminar a metodologia e capacitar as equipes setoriais para elaboracao do Plano de Longo
Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

Il - coordenar a elaboracéo e revisdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano Plurianual - PPA
e dos planos setoriais;

Ill - coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano de Longo Prazo - PLP, do Plano
Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

IV - elaborar recomendagfes para o alinhamento dos planos setoriais com o Plano Plurianual -
PPA e o Plano de Longo Prazo - PLP;

V - acompanhar e analisar os principais indicadores e resultados do Plano de Longo Prazo -
PLP, do Plano Plurianual - PPA e dos planos setoriais;

VI - coordenar e orientar o sistema de informagfes setorial em consonancia com as diretrizes da
Politica Estadual de Informagges.

§ 3° Fica criado 01 (um) cargo, nivel DGA-2, de Secretario Adjunto na Secretaria de Estado de
Planejamento e Coordenacgéo Geral.

Art. 9° O Anexo Il da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, alterado pelas Leis
Complementares n°s: 280, de 11 de setembro de 2007, 332, de 10 de outubro de 2008, 354, de 07 de maio de
2009, 405, de 30 de junho de 2010, e 464, de 08 de maio de 2012, passa a vigorar com a redacado dada pelo
Anexo I, desta lei complementar.

§ 1° Ficam criados os cargos de Assessor Chefe |, nivel DGA-2, Assessor Chefe Il, nivel DGA-3,
e Assessor Chefe Ill, nivel DGA-4, com a missao de gerir as Unidades de Assessoria dos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo.

§ 2° Os cargos em comissdo, descritos no paragrafo anterior deste artigo serdo criados
mediante transformagao de cargos em comisséo de assessoria atualmente existentes na estrutura dos 6rgéos e
entidades, sem aumento de despesa.

Art. 10 A quantidade de cargos em comissao e fungdes de confianga, criados por lei ou criados
mediante transformacdo sem aumento de despesas no ambito do Poder Executivo, é a estabelecida no Anexo
I, desta lei complementar, de acordo com a respectiva simbologia remuneratoéria.

Art. 11 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a, mediante Decreto, sem aumento de
despesa, executar todos 0s atos necessarios a implantagdo da reestruturagdo administrativa prevista nesta lei
complementar, bem como a redistribuicdo de servidores, transformagfes e remanejamentos de cargos em
comisséao e funcdes de confianga dentro da estrutura administrativa estadual.

Art. 12 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 11 de setembro de 2013, 192° da Independéncia e 125° da
Republica.

BARBOSA
nador do Estado

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DAS AREAS DE
ADMINISTRACAO SISTEMICA

Administracdo Direta
Orgéos DGA-|DGA-|DGA-6 /[DGA-6 /[DGA-|DGA-([Total
2 4 Cargo |Funcédo |8 10
SEDUC 1 4 13 2 21 0 41
SES 1 4 7 2 18 0 32
SEFAZ 1 1 6 2 22 0 32
SETPU 1 1 4 1 9 0 16
SAD 1 1 4 1 9 0 16
SEJUDH 1 1 4 1 9 0 16
SEMA 1 1 4 1 9 0 16
SECITEC 1 1 4 1 9 0 16
SETAS 1 1 4 1 5 0 12




SESP 1 1 4 1 7 0 14
SEPLAN 1 1 4 1 3 0 10
SEDRAF 1 1 4 1 3 0 10
SECID 1 1 4 1 9 0 16
SEC 1 1 4 1 5 0 12
SICME 1 1 4 1 5 0 12
SECOM 1 1 3 1 3 0 9
SEEL 1 1 4 1 3 0 10
SEDTUR 1 1 4 1 3 0 10
VICE 0 1 1 0 2 0 4
GOVERNADORIA
CASA CIVIL 1 1 4 1 5 0 12
CASA MILITAR 0 1 1 0 2 0 4
PGE 1 1 3 1 3 0 9
AGE 1 1 2 1 3 0 8
Subtotal 1 21 | 29 96 24 167 | 0 | 337
Orgéos DGA-[DGA-[DGA-6 /[DGA-6 /[DGA-[DGA-(Total
Desconcentrados |2 4 Cargo |Funcéo |8 10
PM 0 1 6 2 8 0 17
PJC 0 1 6 2 6 0 15
CBM 0 1 4 1 6 0 12
POLITEC 0 1 4 1 6 0 12
Subtotal 2 0 4 20 6 26 0 56
Administracéo Indireta
DGA-6 /|[DGA-6 |
Autarquias e[DGA-|DGA-[Cargo  [Funcéo [DGA-|DGA-(Total
Fundagdes 2 4 8 10
INDEA 0 1 4 1 8 0 14
INTERMAT 0 1 1 0 2 0 4
JUCEMAT 0 1 1 0 2 0 4
IPEN 0 1 1 0 2 0 4
MT - SAUDE 0 1 1 0 2 0 4
FAPEMAT 0 1 1 0 2 0 4
FUNAC 0 1 1 0 1 0 3
LEMAT 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 3 0 7 10 1 19 0 37
Estatais DGA-6 /|DGA-6 |

DGA-|DGA-|Cargo  |Funcéo |DGA-|DGA-|Total

2 4 8 10
EMPAER 0 2 4 0 9 0 13
METAMAT 0 1 2 0 2 0 4
MT-GAS 0 1 2 0 2 0 4
Subtotal 4 0 4 8 0 13 0 21
TOTAL GERAL 0 0 0 0 0 0 |451

ANEXO Il

DENOMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA E SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS

CARGO / FUNGCAO SIMBOLO

Governador do Estado, Vice Governador do Estado,| DGA-1
Secretario de Estado, Secretario Auditor-Geral do Estado,
Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario Chefe da Casa
Militar, Secretario Extraordinario, Procurador Geral do
Estado.

Presidente de Fundac@o e Autarquia, Delegado Geral,| DGA-2
Diretor Geral, Comandante-Geral, Reitor, Secretario
Adjunto, Procurador-Geral Adjunto; Subprocurador-Geral,
Procurador Corregedor-Geral, Coordenador do Centro de
Estudos da PGE, Assessor Especial | e Assessor Chefe I.

Diretor de Fundacdes e Autarquias, Comandante-Geral| DGA-3
Adjunto; Vice-Presidente da JUCEMAT, Vice-Reitor, Pré-
Reitor, Corregedor do DETRAN, Corregedor Fazendario,




Procurador Regional da JUCEMAT, Secretario Geral da
JUCEMAT, Assessor Chefe Il.

Delegado Geral Adjunto, Superintendente, Chefe de| DGA-4
Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da
Procuradoria Geral, Assessor Especial 1l, Assessor
Técnico |, Diretor de Hospital Regional, Diretor de
Unidades Desconcentradas, Diretor de Penitenciaria |,
Diretor 1, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Médico
Auditor, Médico Supervisor, Médico Regulador, Assessor,
Chefe III.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia IV, Diretor Il,| DGA-5
Chefe de Gabinete de Fundacgdes, Autarquias e Orgéos
Desconcentrados, Diretor Regional |, Assessor Técnico |l,
Chefe de CIRETRAN Categoria B.

Diretor de Penitenciaria Ill, Diretor de Cadeia lll, Diretorf DGA-6
Regional II, Diretor Ill, Assessor Técnico Ill, Assessor
Especial 1ll, Chefe de CIRETRAN Categoria C, Subdiretor
de Penitenciaria |, Coordenador, Gestor de UNISECI,
Pregoeiro.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente| DGA-7
Regional I, Ajudante de Ordens, Corregedor Geral da
Policia Judiciaria Civil.

Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciaria Ill,| DGA-8
Delegado Regional, Gerente Regional I, Gerente,
Assistente Técnico |, Corregedor Geral Adjunto da Policia
Judiciaria Civil, Agente Publico de Controle.

Fungdo de Confianga Metroldgica, Assistente Técnico Il,| DGA-9
Corregedor-Auxiliar.
Lider de Equipe, Assistente de Direcdo, Assistente de| DGA-10
Gabinete, Agente Ambiental, Agente de Defesa Civil,
Escrivdo-Chefe, Investigador-Chefe, Agente de Protecao
de Dignitarios.

ANEXO 1l
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCC)ES’DE CONFIANCA DE ACORDO COM A
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

SIMBOLO CARGOS EM FUNCOES DE
COMISSAO CONFIANGCA
DGA-1 25 00
DGA-2 132 05
DGA-3 28 11
DGA-4 457 25
DGA-5 269 25
DGA-6 737 48
DGA-7 38 80
DGA-8 1.247 74
DGA-9 232 36
DGA-10 206 536
GRATIFICACAO - 2.924
Subtotal 3.363 3.764
Total 1 7.135

Nota: 1 N&o foram inclusos os cargos em comisséo e as fungfes de confianga das empresas estatais.



